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Cuerpo Superior Facultativo, Opcién SOCIOLOGIA. (A.2017)
Temario comin: ORDEN de 12 de julio de 2002. (Boja n° 94 de 10 de agosto de 2002)
Temario especifico: Orden de 10 de agosto de 1998. (Boja n° 98 de 1/9/1998)

TEMARIO COMUN DE TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS SUPERIORES FACULTATIVOS

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
social y democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades publicas.
Garantias y restricciones. EI procedimiento de reforma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. EI Gobierno del
Estado. EI Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. EI Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

3. La representacion politica en Espafia: Los partidos politicos, bases doctrinales, régimen
juridico y estructura interna. El sistema electoral espafiol. Organizacion del sufragio y
procedimiento electoral.

4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades
Autdénomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las potestades
legislativas de las Comunidades Autdnomas. La Organizacion de las Comunidades Auténomas.

5. La Administracion Local: Regulacién constitucional. Tipologia de los Entes Locales.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre
Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

6. EI Municipio: Organizacion y competencias. EI Consejo Andaluz de Municipios. La Provincia:
Organizacion y competencias. Las relaciones entre la Comunidad Autonoma Andaluza y las
Diputaciones Provinciales: EI Consejo Andaluz de Provincias.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. EI Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

8. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia I. EI sistema electoral
de Andalucia: Derecho de sufragio y procedimiento electoral. EI Parlamento de Andalucia.
Composicion, funciones y funcionamiento. La Administracion de Justicia en la Comunidad
Autonoma de Andalucia: EI Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. ElI Defensor del
Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia.

9. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia Il. EI Presidente de la
Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes. EI Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas
y de Viceconsejeros. EI Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion vy
funciones.


http://www.andaluciajunta.es/RBOJA?p=15669&b=94&a=2002
http://www.andaluciajunta.es/RBOJA?p=11334&b=98&a=1998
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10. La Administracién de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Principios informadores y
organizacion general. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y o6rganos analogos. Otros organos inferiores. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.

11. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacién. La Administracion y el
Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion: Limites y control.

12. ElI Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo:
Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. ElI Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento y limites. La inderogabilidad singular de los reglamentos.

13. Los Organos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La
motivacion. La eficacia del acto administrativo: La notificacion y la publicacion. El silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos.

14. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comin
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. Las fases del procedimiento. Los
procedimientos especiales.

15. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y principios generales de su regulacion.
Actos que agotan la via administrativa. La resolucién de los recursos: La «reformatio in
peius». Régimen juridico de los distintos recursos administrativos. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

16. Los contratos de la Administracion. Competencias de la Junta de Andalucia para su
regulacion. Contratos administrativos y otros contratos de la Administracion. Organos
competentes para su celebracion. Incapacidades y prohibiciones. Invalidez de los contratos.
Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Procedimientos y formas de
adjudicacion. Ejecucién, modificacion y extincion de los contratos.

17. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas de gestion de los
servicios publicos. Las concesiones: Naturaleza juridica y clases. EI régimen juridico de las
concesiones: Modificacion, novacion, transmision y extincion de las concesiones.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta de
Andalucia. Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

19. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria.
Competencias de la Junta de Andalucia. Sujetos, objeto y causa. EI procedimiento general.
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" BEEitiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los
bienes objeto de la expropiacion.

20. Las propiedades administrativas: Clases. EI Patrimonio de la Junta de Andalucia: Bienes
gue lo integran. EI dominio publico de la Junta. Elementos y régimen juridico. Prerrogativas.
La utilizacion del dominio publico.

21. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
estatutario y laboral. La normativa basica estatal. Competencias de las Comunidades
Autonomas. La Ley de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

22. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Procedimientos para la provision
de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Régimen de
incompatibilidades. EI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Procedimientos concursales para la provisién de vacantes adscritas a personal
laboral.

23. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Union
Europea. EI Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

24. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes, con
especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

25. La Hacienda Puablica y la Constitucion. EI presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias. El
procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

26. EI control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Concepto y
clases. El control interno: La funcién interventora, el control financiero y el control
financiero permanente. La Intervencion General de la Junta de Andalucia. EI control externo:
La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

27. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espafiol:
Principios constitucionales y estructura bésica del sistema vigente. Imposicion directa e
indirecta, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y
al Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA). Las tasas y los precios publicos de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

28. La financiacion de las Comunidades Autonomas: Regulacién constitucional y la Ley
Orgénica de Financiacion de las Comunidades Autonomas. La financiacion incondicionada y la
financiacion condicionada de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a
Andalucia. Fuentes propias de financiacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

29. Los sistemas informéaticos. Concepto, componentes y funcionamiento general. Tipos de
arquitecturas. Los procesos cooperativos y la arquitectura cliente-servidor: Referencia a las
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arqwté'cturas de la Junta de Andalucia. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de
bases de datos. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

30. La gestion de proyectos de sistemas informaticos en la Administracion de la Junta de
Andalucia: Normativa aplicable. Metodologia y desarrollo de los sistemas de informacion:
Principales fases, objetivos generales y productos finales a obtener en cada fase.

TEMAS DE CARACTER ESPECIFICO

1- La Sociologia como disciplina cientifica. Marco historico y social en los origenes de la
Sociologia.

2.- Las teorias socioldgicas: Descriptivas, Axiomaticas, y criticas.
3.- Método, Metodologia, y Técnicas de Investigacion en Sociologia.

4.- La tradicién clasica en sociologia: Comte, Spencer y Marx.

ol

- La doble fundamentacion metodolégica de la Sociologia: Durkheim y Weber.

6.- El concepto de cultura. Diversidad cultural. Participacién y subculturas. Dinamica
cultural.

7.- El concepto de personalidad. Proceso de socializaciébn y control social. Agentes
socializadores. Conducta desviada. Anomia.

8.- El concepto de sistema social. Status, roles e instituciones sociales.

9.- EI sistema general de la accion. La relacion entre subsistemas cultural y social, y los
subsistemas de personalidad y bioldgico.

10.- EI conflicto social. Sus tipos. Institucionalizacion del conflicto. Intensidad de la violencia
del conflicto.

11.- La crisis del funcionalismo como paradigma dominante (1): La Escuela de Frankfurt.

12.- La crisis del funcionalismo como paradigma dominante (2): Los enfoques fenomenoldgicos.

13.- EI cambio social. Los problemas de causacion y direccion del cambio. Los movimientos
sociales. Las revoluciones.

14.- Desarrollo economico y proceso de modernizacion. La sociedad de consumo de masas.
Crisis de la sociedad industrial. EI advenimiento de la sociedad postindustrial y las nuevas
tecnologias.

15.- La mundializacion de la vida social, de las tecnologias y de los medios de comunicacion de
masas. Las sociedades del tercer mundo y las sociedades multinacionales.
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YT funcion del sociélogo en la Administracién Publica: Administracion sanitaria,
urbanismo, bienestar social y servicios sociales, cultura, medio ambiente, socioeconémica y
otros servicios.
17.- Disefio, proyecto y proceso en la investigacion.

18.- La obtencion de datos (1): La encuesta.

19.- La obtencion de datos (2): observacion participante, los grupos de discusion y las historias
de vida.

20.- La medicion en sociologia: indicadores, indices, validez y fiabilidad.

21.- Tipos de muestreo. Tamafio de la muestra. Métodos de seleccion de la muestra.
22.- El analisis de los datos (1): Los datos de encuesta.

23.- El andlisis de los datos (2): EI analisis de contenido y el analisis de discurso.
24.- La estadistica social (1): Teoria y medicion. Objetivos y limites.

25.- La estadistica social (2): Fundamentos tedricos béasicos y principales aplicaciones de la
estadistica descriptiva.

26.- La estadistica social (3): Fundamentos tedricos y principales aplicaciones de la estadistica
inferencial.

27- La estadistica social (4): Principales caracteristicas de la asociacion de variables
nominales y ordinales.

28.- La estadistica social (5): Principales caracteristicas de la asociacion de variables
intervales.

29.- La informatica en la investigacion social. Preparacion de los datos para el ordenador:
libro de cddigos y matriz de datos. Pagquete estadistico.

30.- Investigacion social en la Administracion Puablica. Planificacion de Politicas, disefio y
evaluacion. El documento administrativo como fuente de informacion.

3L.- Las organizaciones en la sociedad contemporanea. La sociedad organizacional. Los fines de
las organizaciones. Clases de organizaciones.

32.- El tipo ideal de la organizacion burocratica: sus caracteristicas. EI proceso de
burocratizacién. Critica del modelo weberiano.

33.- La concepcion cientifica de la organizacion. Tiempos, movimientos e incentivo salarial. El
taylorismo y los trabajadores

34.- Los experimentos de Hawthome y la concepcion humanista de la organizacién: la Escuela
de las Relaciones Humanas.
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35.- La vision sistémica de la organizacion. La organizacion y su entorno social: problemas de
intercambio. EI logro de los objetivos propuestos.

36.- Aspectos formales de la estructura de la organizacion. Autoridad, jerarquia y
responsabilidad. EI grado de formalizacion de las actividades.

37.- Aspectos informales de la estructura de la organizacion. Influencia y liderazgo. Los
circuitos de comunicaciones. La “cultura” de la organizacion.

38.-Conflicto, innovacién y cambio en las organizaciones. La degradacion de los fines y la “Ley
de hierro de la oligarquia”.

39- EI personal de las organizaciones: reclutamiento, formacion, especializacion.
Organizaciones para la produccion de bienes y de servicios.

40.- Los roles profesionales en las organizaciones. EI rol de direccion y el principio de staff
and line. EI rol de mando intermedio. EI rol de trabajador y la calificacion profesional.

41.- Organizacion del trabajo y satisfaccion en el trabajo. Los intentos de enriquecimiento de
las tareas.

42.- Descripcion, andlisis y clasificacion de puestos de trabajo: técnicas de investigacion social
y técnicas de tratamiento aplicables.

43.- Las organizaciones para la accion puablica en el Estado contemporaneo del abstencionismo
a la planificacion. La Administracion del Estado de bienestar

44.- Las administraciones publicas y el conflicto de intereses: la definicion politica del interés
publico en un democratico, y el papel instrumental de aquéllas para su logro.

45.- Politicos y altos funcionarios en los procesos de adopcion de decisiones: ambito de la
discrecionalidad y control de la burocracia.

46.- Cambio social y cambio institucional: de la reforma de la Administracion a la
Modernizacion de la Administracion.

47.- El andlisis de politicas puablicas: teoria y técnicas

48.- EI orden politico. Teorias del interés y teorias del consenso de valores.

49.- Estructuras de poder en la sociedad industrial. Métodos pluralistas y métodos de élite.
50.- La opinion publica: consenso y conflicto.

51.- Participacion politica y participacion ciudadana. Partidos, asociaciones y O.N.G.

52.- Sistemas de partidos en Esparfia, con especial referencia a Andalucia.
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‘?§3_. ‘Los grupos de presion. Los grupos de interés en Espafia, con especial referencia a
Andalucia.

54.- Analisis de los procesos electorales. Actitudes politicas, electorales, tendencias, e
interpretacion de resultados.

55.- Estado, Nacion y nacionalismos.

56.- Sociologia del mercado de trabajo. EI mercado de trabajo en Espafia. Dimension regional
del mercado de trabajo. EI trabajo extradoméstico de la mujer.

57.- El empleo juvenil. Empleo irregular. Economia sumergida. Los problemas del paro.

58.- Mutaciones recientes de las cualificaciones. EI futuro del trabajo entre la precariedad y
el teletrabajo.

59.- Los actores de las relaciones laborales. Sindicatos, patronales y conflictos en Espafia
con especial referencia a Andalucia.

60.- Teorias sobre el Estado de Bienestar. La politica social en Espafia: evolucion vy
caracteristicas.

61.- La organizacion administrativa de los servicios sociales en Andalucia. La estructura de
los servicios sociales en Andalucia: servicios sociales comunitarios y especializados. La
iniciativa social y los servicios sociales.

62.- EI estudio de necesidades, recursos sociales y evaluacion de programas.

63.- Tipos de Comunidad y de residencia. Centralizacion y descentralizacion de las actividades.
Movilidad cotidiana. Sistema de ciudades en Andalucia.

64.- EI ecosistema. Problemas medioambientales. Ciudades salubres en Andalucia.

65.- Demografia y salud: salud y ciclo de vida.

66.- La construccion social de la enfermedad. Enfermedad y entorno social: 1. Indicadores
referidos a la mortalidad. 2. Indicadores referidos al medio laboral. 3. Indicadores referidos a
los estilos de vida. Especial referencia a Andalucia.

67.- Tendencias de cambio en la configuracion de la familia actual y su incidencia en Andalucia.

68.- La familia y los problemas sociales.

69.- Educacion y desigualdad social. Igualdad de oportunidades: movilidad social vy
reproduccion social.

70.- La estructura del sistema educativo en Andalucia. La educacion ante los nuevos retos
sociales: Inmigracién, educacion permanente, compensatoria e innovacion tecnologica.



