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TEMARIO COMUN DE TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS SUPERIORES FACULTATIVOS

1. La Constitución Española de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
social y democrático de Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades públicas.
Garantías y restricciones. El procedimiento de reforma constitucional.

2. Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composición y funciones. La función legislativa. El Gobierno del
Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

3. La representación política en España: Los partidos políticos, bases doctrinales, régimen
jurídico y estructura interna. El sistema electoral español. Organización del sufragio y
procedimiento electoral.

4. La Organización territorial del Estado en la Constitución española. Las Comunidades
Autónomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomía. Delimitación de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas. Las potestades
legislativas de las Comunidades Autónomas. La Organización de las Comunidades Autónomas.

5. La Administración Local: Regulación constitucional. Tipología de los Entes Locales.
Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas sobre
Administración Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organización territorial de la
Comunidad Autónoma Andaluza.

6. El Municipio: Organización y competencias. El Consejo Andaluz de Municipios. La Provincia:
Organización y competencias. Las relaciones entre la Comunidad Autónoma Andaluza y las
Diputaciones Provinciales: El Consejo Andaluz de Provincias.

7. La Comunidad Autónoma de Andalucía: Antecedentes histórico-culturales. El Estatuto de
Autonomía para Andalucía: Proceso de elaboración, fundamento, estructura y contenido
básico. Competencias de la Comunidad Autónoma. Reforma del Estatuto.

8. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía I. El sistema electoral
de Andalucía: Derecho de sufragio y procedimiento electoral. El Parlamento de Andalucía.
Composición, funciones y funcionamiento. La Administración de Justicia en la Comunidad
Autónoma  de Andalucía: El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía. El Defensor del
Pueblo Andaluz. La Cámara de Cuentas de Andalucía.

9. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía II. El Presidente de la
Junta de Andalucía: Elección, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes. El Consejo
de Gobierno: Composición, carácter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas
y de Viceconsejeros. El Consejo Consultivo de Andalucía: Naturaleza, composición y
funciones.

http://www.andaluciajunta.es/RBOJA?p=15669&b=94&a=2002
http://www.andaluciajunta.es/RBOJA?p=11334&b=98&a=1998
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10. La Administración de la Comunidad Autónoma de Andalucía. Principios informadores y
organización general. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y órganos análogos. Otros órganos inferiores. La Administración
periférica de la Junta de Andalucía. La Administración Institucional de la Junta de Andalucía.

11. La Administración Pública: Concepto, caracteres y clasificación. La Administración y el
Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administración: Límites y control.

12. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo:
Clasificación. Jerarquía normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificación. La potestad reglamentaria:
Fundamento y límites. La inderogabilidad singular de los reglamentos.

13. Los órganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitación. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La
motivación. La eficacia del acto administrativo: La notificación y la publicación. El silencio
administrativo, naturaleza y régimen jurídico. La invalidez y revisión de oficio de los actos
administrativos.

14. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo común
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común. Los principios generales. Abstención y recusación. Los interesados.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. Las fases del procedimiento. Los
procedimientos especiales.

15. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y principios generales de su regulación.
Actos que agotan la vía administrativa. La resolución de los recursos: La «reformatio in
peius». Régimen jurídico de los distintos recursos administrativos. La jurisdicción
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

16. Los contratos de la Administración. Competencias de la Junta de Andalucía para su
regulación. Contratos administrativos y otros contratos de la Administración. Organos
competentes para su celebración. Incapacidades y prohibiciones. Invalidez de los contratos.
Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Procedimientos y formas de
adjudicación. Ejecución, modificación y extinción de los contratos.

17. El servicio público. Doctrina clásica y evolución. Las diferentes formas de gestión de los
servicios públicos. Las concesiones: Naturaleza jurídica y clases. El régimen jurídico de las
concesiones: Modificación, novación, transmisión y extinción de las concesiones.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administración. Competencias de la Junta de
Andalucía. Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administración por actos de sus
concesionarios y contratistas.

19. La expropiación forzosa. Naturaleza y justificación de la potestad expropiatoria.
Competencias de la Junta de Andalucía. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
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Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversión de los
bienes objeto de la expropiación.

20. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimonio de la Junta de Andalucía: Bienes
que lo integran. El dominio público de la Junta. Elementos y régimen jurídico. Prerrogativas.
La utilización del dominio público.

21. Régimen jurídico del personal al servicio de las Administraciones Públicas: Régimen
estatutario y laboral. La normativa básica estatal. Competencias de las Comunidades
Autónomas. La Ley de Ordenación de la Función Pública de la Junta de Andalucía.

22. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucía. Procedimientos para la provisión
de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y promoción profesional. Régimen de
incompatibilidades. El Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucía. Procedimientos concursales para la provisión de vacantes adscritas a personal
laboral.

23. La Unión Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Las instituciones comunitarias. La representación de la Junta de Andalucía ante la Unión
Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

24. Las libertades básicas del sistema comunitario. Las principales políticas comunes, con
especial referencia a la política regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

25. La Hacienda Pública y la Constitución. El presupuesto de la Comunidad Autónoma de
Andalucía: Contenido y estructura. Los criterios de clasificación de los créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias. El
procedimiento general de ejecución del gasto público: Fases, órganos competentes y
documentos contables.

26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Autónoma de Andalucía: Concepto y
clases. El control interno: La función interventora, el control financiero y el control
financiero permanente. La Intervención General de la Junta de Andalucía. El control externo:
La Cámara de Cuentas de Andalucía y el control parlamentario.

27. Los ingresos públicos: Concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario español:
Principios constitucionales y estructura básica del sistema vigente. Imposición directa e
indirecta, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF) y
al Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA). Las tasas y los precios públicos de la Comunidad
Autónoma de Andalucía.

28. La financiación de las Comunidades Autónomas: Regulación constitucional y la Ley
Orgánica de Financiación de las Comunidades Autónomas. La financiación incondicionada y la
financiación condicionada de la Comunidad Autónoma de Andalucía. La cesión de tributos a
Andalucía. Fuentes propias de financiación de la Comunidad Autónoma Andaluza.

29. Los sistemas informáticos. Concepto, componentes y funcionamiento general. Tipos de
arquitecturas. Los procesos cooperativos y la arquitectura cliente-servidor: Referencia a las
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arquitecturas de la Junta de Andalucía. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestión de
bases de datos. Concreción de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucía.

30. La gestión de proyectos de sistemas informáticos en la Administración de la Junta de
Andalucía: Normativa aplicable. Metodología y desarrollo de los sistemas de información:
Principales fases, objetivos generales y productos finales a obtener en cada fase.

TEMAS DE CARÁCTER ESPECÍFICO

1.- La Sociología como disciplina científica. Marco histórico y social en los orígenes de la
Sociología.

2.- Las teorías sociológicas: Descriptivas, Axiomáticas, y críticas.

3.- Método, Metodología, y Técnicas de Investigación en Sociología.

4.- La tradición clásica en sociología: Comte, Spencer y Marx.

5.- La doble fundamentación metodológica de la Sociología: Durkheim y Weber.

6.- El concepto de cultura. Diversidad cultural. Participación y subculturas. Dinámica
cultural.

7.- El concepto de personalidad. Proceso de socialización y control social. Agentes
socializadores. Conducta desviada. Anomia.

8.- El concepto de sistema social. Status, roles e instituciones sociales.

9.- El sistema general de la acción. La relación entre subsistemas cultural y social, y los
subsistemas de personalidad y biológico.
10.- El conflicto social. Sus tipos. Institucionalización del conflicto. Intensidad de la violencia
del conflicto.

11.- La crisis del funcionalismo como paradigma dominante (1): La Escuela de Frankfurt.

12.- La crisis del funcionalismo como paradigma dominante (2): Los enfoques fenomenológicos.

13.- El cambio social. Los problemas de causación y dirección del cambio. Los movimientos
sociales. Las revoluciones.

14.- Desarrollo económico y proceso de modernización. La sociedad de consumo de masas.
Crisis de la sociedad industrial. El advenimiento de la sociedad postindustrial y las nuevas
tecnologías.

15.- La mundialización de la vida social, de las tecnologías y de los medios de comunicación de
masas. Las sociedades del tercer mundo y las sociedades multinacionales.
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16.- La función del sociólogo en la Administración Pública: Administración sanitaria,
urbanismo, bienestar social y servicios sociales, cultura, medio ambiente, socioeconómica y
otros servicios.

17.- Diseño, proyecto y proceso en la investigación.

18.- La obtención de datos (1): La encuesta.

19.- La obtención de datos (2): observación participante, los grupos de discusión y las historias
de vida.

20.- La medición en sociología: indicadores, índices, validez y fiabilidad.

21.- Tipos de muestreo. Tamaño de la muestra. Métodos de selección de la muestra.

22.- El análisis de los datos (1): Los datos de encuesta.

23.- El análisis de los datos (2): El análisis de contenido y el análisis de discurso.

24.- La estadística social (1): Teoría y medición. Objetivos y límites.

25.- La estadística social (2): Fundamentos teóricos básicos y principales aplicaciones de la
estadística descriptiva.

26.- La estadística social (3): Fundamentos teóricos y principales aplicaciones de la estadística
inferencial.

27.- La estadística social (4): Principales características de la asociación de variables
nominales y ordinales.

28.- La estadística social (5): Principales características de la asociación de variables
intervales.

29.- La informática en la investigación social. Preparación de los datos para el ordenador:
libro de códigos y matriz de datos. Paquete estadístico.

30.- Investigación social en la Administración Pública. Planificación de Políticas, diseño y
evaluación. El documento administrativo como fuente de información.

31.- Las organizaciones en la sociedad contemporánea. La sociedad organizacional. Los fines de
las organizaciones. Clases de organizaciones.

32.- El tipo ideal de la organización burocrática: sus características. El proceso de
burocratización. Crítica del modelo weberiano.

33.- La concepción científica de la organización. Tiempos, movimientos e incentivo salarial. El
taylorismo y los trabajadores

34.- Los experimentos de Hawthome y la concepción humanista de la organización: la Escuela
de las Relaciones Humanas.
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35.- La visión sistémica de la organización. La organización y su entorno social: problemas de
intercambio. El logro de los objetivos propuestos.

36.- Aspectos formales de la estructura de la organización. Autoridad, jerarquía y
responsabilidad. El grado de formalización de las actividades.

37.- Aspectos informales de la estructura de la organización. Influencia y liderazgo. Los
circuitos de comunicaciones. La “cultura” de la organización.

38.-Conflicto, innovación y cambio en las organizaciones. La degradación de los fines y la “Ley
de hierro de la oligarquía”.

39.- El personal de las organizaciones: reclutamiento, formación, especialización.
Organizaciones para la producción de bienes y de servicios.

40.- Los roles profesionales en las organizaciones. El rol de dirección y el principio de staff
and line. El rol de mando intermedio. El rol de trabajador y la calificación profesional.

41.- Organización del trabajo y satisfacción en el trabajo. Los intentos de enriquecimiento de
las tareas.

42.- Descripción, análisis y clasificación de puestos de trabajo: técnicas de investigación social
y técnicas de tratamiento aplicables.

43.- Las organizaciones para la acción pública en el Estado contemporáneo del abstencionismo
a la planificación. La Administración del Estado de bienestar

44.- Las administraciones públicas y el conflicto de intereses: la definición política del interés
público en un democrático, y el papel instrumental de aquéllas para su logro.

45.- Políticos y altos funcionarios en los procesos de adopción de decisiones: ámbito de la
discrecionalidad y control de la burocracia.

46.- Cambio social y cambio institucional: de la reforma de la Administración a la
Modernización de la Administración.

47.- El análisis de políticas públicas: teoría y técnicas

48.- El orden político. Teorías del interés y teorías del consenso de valores.

49.- Estructuras de poder en la sociedad industrial. Métodos pluralistas y métodos de élite.

50.- La opinión pública: consenso y conflicto.

51.- Participación política y participación ciudadana. Partidos, asociaciones y O.N.G.

52.- Sistemas de partidos en España, con especial referencia a Andalucía.
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53.- Los grupos de presión. Los grupos de interés en España, con especial referencia a
Andalucía.

54.- Análisis de los procesos electorales. Actitudes políticas, electorales, tendencias, e
interpretación de resultados.

55.- Estado, Nación y nacionalismos.

56.- Sociología del mercado de trabajo. El mercado de trabajo en España. Dimensión regional
del mercado de trabajo. El trabajo extradoméstico de la mujer.

57.-  El empleo juvenil. Empleo irregular. Economía sumergida. Los problemas del paro.

58.- Mutaciones recientes de las cualificaciones. El futuro del trabajo entre la precariedad y
el teletrabajo.

59.- Los actores de las relaciones laborales. Sindicatos, patronales y conflictos en España
con especial referencia a Andalucía.

60.- Teorías sobre el Estado de Bienestar. La política social en España: evolución y
características.

61.- La organización administrativa de los servicios sociales en Andalucía. La estructura de
los servicios sociales en Andalucía: servicios sociales comunitarios y especializados. La
iniciativa social y los servicios sociales.

62.- El estudio de necesidades, recursos sociales y evaluación de programas.

63.- Tipos de Comunidad y de residencia. Centralización y descentralización de las actividades.
Movilidad cotidiana. Sistema de ciudades en Andalucía.

64.- El ecosistema. Problemas medioambientales. Ciudades salubres en Andalucía.

65.- Demografía y salud: salud y ciclo de vida.

66.- La construcción social de la enfermedad. Enfermedad y entorno social: 1. Indicadores
referidos a la mortalidad. 2. Indicadores referidos al medio laboral. 3. Indicadores referidos a
los estilos de vida. Especial referencia a Andalucía.

67.- Tendencias de cambio en la configuración de la familia actual y su incidencia en Andalucía.

68.- La familia y los problemas sociales.

69.- Educación y desigualdad social. Igualdad de oportunidades: movilidad social y
reproducción social.

70.- La estructura del sistema educativo en Andalucía. La educación ante los nuevos retos
sociales: Inmigración, educación permanente, compensatoria e innovación tecnológica.


